869TR — ETIK KURALLARI

Uygulama Kapsam

Bu Is Ahlaki ve Etik Davrams Kurallari, tiim segmentleri ve platformlari ile birlikte 869TR
Kodlama ve Etiketleme Sistemleri Limited Sirketi ¢alisanlar i¢in gecerlidir ve 869TR veya
calisanlarindan her s6z edildiginde, bu ifadenin bunlarin hepsini igine aldig1 diisiiniilecektir.
Bu Kurallar’da gecen “Calisanlar” sozciigii ve “siz” ifadesi tiim c¢alisanlan, yetkilileri ve
869TR adina hareket ettiklerinde sirket ortaklarini da igine alacaktur.

is Ahlaki ve Etik Davranis

869TR ve calisanlarmin her biri, her nerede gorev yapiyor olursa olsunlar, islerini 6diin
vermez bir diiriistliik ve giivenilirlik ¢er¢evesinde yiiriitmelidir. Is etigi kisisel etikten farkli
869TR sirketi olarak, yerel teamiiller ne olursa olsun en yiiksek standarda titizlikle bagl
kalmaniz gerekmektedir.

Calisanlarin birbirleriyle, miisterilerle, tedarikciler ve diger tiim icilincli sahislarla olan
iliskilerinde diiriist bir bigimde ve etik degerleri gozeterek davranmalari beklenmektedir.
Dogru is yapmak, o isi her seferinde dogru yapmak anlamina gelmektedir.

Bagkasindan bu yonde bir istek veya talimat geldi diye uygunsuz davranis i¢ine girilmesi
mazur goriilemez. Bu bakimdan, kanuna aykiri, diiriist olmayan veya etik degerlere uygun
olmayan bir davranigtan kuskulanmak i¢in gecerli bir neden oldugunda sizden bu durumu
yonetime bildirmeniz beklenmektedir. Gegerli nedene dayanan kuskularinizi yonetime
bildirmekten dolay1 cezalandirilma diye bir sey kesinlikle s6z konusu olmayacaktir.

Is ahlaki ve etik davranis ile ilgili olarak siklikla dile getirilen kaygilara asagida yer
verilmektedir. Bu Is Ahlaki ve Etik Davramis Kurallari’nda yer verilen standartlara
uyulmamasi halinde, isten ¢ikarmayi da igine alacak bigimde ilgili kisi hakkinda gereken
yapilacaktir.

Kanunlara Uyma

Genel. Ister Tiirkiye’de isterse diger iilkelerde olsun, yiiriittiigii isleri diizenleyen tiim kanun,
kural ve diizenlemelere uymak bir 869TR politikasidir. Buna ticari faaliyetlerle ilgili riigveti
konu alan kanunlar (“Hediyeler, Riisvetler ve Avantalar” basligina bakiniz) ve yabanci devlet
gorevlilerine yapilan o6demeleri konu alan kanunlar ve ihracat ve ithalat kanun ve
yonetmelikleri de dahildir (bakiniz “Uluslararas1 Faaliyetler”). Kanunlara aykirilik teskil
etmemekle birlikte, bu Is Ahlaki ve Etik Davrams Kurallar1 gergevesinde izin verilmeyen
islemler de vardir.

Ise Alma ile ligili Konular. Calisma kosullari, {icretleri, calisma saatleri, sosyal yardimlar ve
asgari ¢alisma yasi da dahil olmak iizere istihdam ile ilgili kanunlara uymak bir 869TR
politikasidir. Calisanlar ve ¢alismak i¢in bagvuranlar nitelikli olmak ve 869TR’in belirledigi is
sartlarina uygunluk gostermek zorunda olmakla birlikte, herkese kanunun 6ngoérdiigii en ileri
derecede ve 1k, renk, din, ulusal koken, cinsiyet, cinsel tercih, medeni durum, yas veya

Kanunda yer verilen diger 6zelliklerden dolay: higbir ayrim yapilmadan esit firsat verilmesi
bir zorunluluktur. Her ¢alisan ¢alisma arkadaslarinin ve tiglincii sahislarin haklarina saygi




gostermelidir. Eylemleriniz iftira, karalama, taciz veya kanuna aykirt higbir ayrimecilik
icermemelidir.

Cevre ile Ilgili Konular. Cevrenin korunmasi ile ilgili tiim kanun ve diger diizenlemelere
uymak bir 869TR politikasidir. Her ¢alisan bu kanunlara ve belirlenmis ¢evre politikalart ve
prosediirlerine riayet etmelidir.

Adil Rekabet ve Antitrost Kanunlari. 869TR tiim adil rekabet ve antitrost kanunlarina
uymalidir. Bu kanunlar isletmelerin adil ve diiriist bir bigimde rekabet etmelerini 6ngérmekte
ve rekabeti azaltma veya kisitlama yoOniindeki girisimleri yasaklamayr amaglamaktadir. Eger
haksiz rekabet dogurdugunu veya antitrost ¢ergevesine girdigini diigiindiigiiniiz bir girisimden
kuskulantyorsaniz, Kurum Hukuk Departmani size yardime1 olacaktir.

Cikar Catismasi

869TR’in yiiksek cikarlarina olumsuz etki edebilecek herhangi bir kisisel faaliyet, yatirim
veya olusum i¢ine girmekten kagimmmalisiniz. 869TR biinyesinde bulundugunuz konumu
kisisel kazan¢ saglamak amaciyla kotiiye kullanamazsiniz. Bdyle bir c¢ikar c¢atismasi
goriintiisii vermekten bile kaginmalisimz. Ornegin, asagidaki durumlar yasandiginda boyle bir
cikar ¢atismasi s6z konusu olabilecektir:

e 869TR’i akrabalariniz veya yakinlariniz ile is iliskisi i¢ine girmeye sevk etmeniz;

e 869TR, miisteriler veya tedarik¢iler ile ilgili heniiz kamuya aciklanmamis bir bilgiyi
kullanarak kendinize, akraba veya yakinlariniza kisisel kazang saglamaniz;

e 869TR tedarikcileri, miisterileri veya rakiplerinde mali bir ¢ikariniz olmast;

e 869TR’den (869TR prosiidiirleri disinda) veya igilincii bir sahistan 869TR
bilinyesindeki konumunuzdan yararlanip kredi veya bor¢ teminati almaniz;

e Hala 869TR biinyesinde calisirken 869TR ile rekabet etmeniz veya rekabet etme
hazirlig1 i¢inde olmaniz;

e Bir rakip, devlet kurumu veya diizenleyici kurum, 869TR miisterisi veya tedarikgisi
icin bir ¢alisma gerceklestirmeniz veya iiclincli bir sahis i¢in performansinizi veya
yapilan ise iliskin yarginizi olumsuz bicimde etkileyebilecek veya asil gorevlerinize
ayirdiginiz zamani veya dikkatinizi azaltabilecek isler yapmaniz.

Cikar gatismasi ortaya cikarabilecek baska durumlar da vardir. Eger bu konuda herhangi bir
kaygi duyuyorsaniz, “Etik IThlallerinin Bildirilmesi” baslikli Boliim’de yer verilen adimlari
izleyiniz.

Is Firsatlan

Bunu yapma yoniinde elinize firsat gectiginde 869TR’in ticari ¢ikarlarini ileri gétiirmekle
sorumlusunuz. Cikar ¢atismalarindan kaginmaya ek olarak, 869TR biinyesinde calistiginiz
stire i¢inde karsmiza c¢ikip da 869TR’in ilgilenebilecegi herhangi bir is firsatin1 veya
buldugunuz herhangi bir fikri kendinize saklamayacagniz gibi, baskalarina da
yonlendirmemelisiniz.



Hediyeler, Riisvetler ve Avantalar

Islerin olagan seyri i¢inde alinip verilen ve ticari ayartma amach sayilmayabilecek miitevazi
hediyeler disinda (gezi veya eglence dahil), ne siz ne de akrabalariz 869TR miisterilerine ve
tedarikcilerine hediye vermeyecek veya onlardan hediye almayacaksiniz. Sozlesme
gorlismeleri devam ederken veya sozlesme goriismeleri ile baglantili olarak bir tedarik¢i veya
muhtemel tedarik¢iden hediye kabul etmemelisiniz. Nakit veya ¢ek, havale, fis, hediye fisleri,
kredi, hisse senedi veya hisse dahil para benzeri kiymetleri kabul etmeniz hi¢ bir sekilde
maruz goriilemez. Muhakkak surette iist yoneticinizden dnceden onay almak kaydiyla baska
hediyeler verilip alabilir. Higbir sekilde, hediyenin duyulmasi halinde 869TR’i veya
kendinizi utandiracak bir duruma diisiirmemelisiniz.

Devlet gorevlilerine yonelik davranis 6zel kisilere yonelik davranistan ekseriya farklilik
gosterir. Pek cok devlet kurumu, calisanlarinin yemek ve eglence de dahil olmak {izere
herhangi bir bahsis almasini kesin olarak yasaklar. Bu yasaklarin bilincinde olmali ve bunlara
titizlikle uymalisiniz.

Riisvet veya avanta veren veya alan herhangi bir ¢alisanin isine hemen son verilecek ve bunu
gerekli kilacak bir durum var ise ilgili mercilere bildirilecektir. Avanta veya riigvet haksiz
yere kayrilma amaciyla verilen her tiirlii karsilig1 i¢ine almaktadir.

Uluslararasi Faaliyetler

869TR islerini faaliyet gosterdigi ve tedarik ettigi lilkelerin ilgili kanun ve yonetmeliklerine
uygun bir bigimde yiiriitiir. Is uygulamalari, teamiiller ve kanunlar iilkeden iilkeye farklilik
gosterir. 869TR’in etik uygulamalart ile bir {ilkenin uygulamalari, teamiil ve kanunlar
arasinda uyusmazliklar ortaya ¢iktiginda, 869TR uygulamalarini kendi etik inanglart
dogrultusunda yeniden diizenlemeye calisir. Eger uyusmazliklari kendi etik inanglar
dogrultusunda ortadan kaldiramaz ise, 869TR uyusmazliga yol acacak faaliyeti
gerceklestirmeyecektir. Bu etik standartlar bizim kim oldugumuzu yansitan ve bize not
verilirken kullanilmasini tercih ettigimiz standartlardir.

869TR yurtdis1 faaliyetlerini ayrica Yabanci Ulkelerde Yolsuz Uygulamalarin Onlenmesi
Kanunu (“FCPA”) da dahil olmak {izere hem Tiirkiye i¢inde hem de diger iilkelerde
gergeklestirilen ticari islemleri konu alan Tiirkiye kanunlarina uygun olarak yiiritmektedir.
FCPA mali defter ve kayitlarin dogru ve eksiksiz bir bi¢imde tutulmasini, yabanci devlet
gorevlileri ile olan iliskilerin alacaklari kararlar1 etkilemek amaci ile dogrudan veya dolayl
olarak riisvet veya avanta 6demeden veya bagkalari araciligiyla odetmeden yapilmasini
ongormektedir. Yabanci bir devletin miilkiyetinde veya kontrolunda bulunan bir sirketin
calisan1 yabanci devlet gorevlisi olarak goriilmektedir. FCPA’nin ihlal edilmesi halinde agir
cezalar s6z konusu olabilecektir ve Tiirkiye disindaki bir tilkede gérev yapan tiim ¢alisanlarin
FCPA ve igerdigi sartlar1 iyi bilmesi zorunludur.



Hatalarin Uzerinin Ortiilmesi; Kayitlar Uzerinde Oynama Yapilmasi

Yapilan hatalarin iizeri hicbir zaman ortiillmemelidir ve iizerini 6rtmek yerine hemen ve
biitlinii ile agiklanmali ve diizeltilmelidir. 869TR’e, herhangi bir miisteriye veya {igiincii bir
sahsa ait kayitlar iizerinde oynama yapilmasi yasaktir.

Mali Giivenilirlik (Dogruluk)

Tiirkiye Cumbhuriyeti, alacaklilar ve diger ilgililerin 869TR’in mali bilgileri ve muhasebe
bilgileri {izerinde mesru haklar1 vardir. 869TR’in mali raporlama ve muhasebe kayitlarinin
giivenilirligi 869TR’in defter ve kayitlarina yapilan girisleri (kayitlart) tevsik eden temel
bilgilerin gecerliligi, dogrulugu ve eksiksizligine dayanir. Tiim mali defterler, kayitlar ve
hesaplar yapilan islemleri ve olaylari dogru bir bigimde yansitmalidir ve genel kabul gormiis
muhasebe ilkelerine ve 869TR’in i¢ kontrol sistemine uygunluk gostermelidir. Her bir ¢alisan
bu standartlart siki sikiya gézetmekle sorumludur.

Calisanlarin 869TR’in i¢ denetim birimi ve dis denetgileri ile eksiksiz bir bigimde igbirligi
yapmalar1 beklenmektedir. Hicbir sekilde bilgiler {izerinde oynama yapilmamali veya
saklanmamalidir.

Etik olmayan mali uygulamalar veya muhasebe uygulamalarina asagida durumlar 6rnek
verilebilir:

e Herhangi bir islemin gercek mahiyetini bilerek saklama veya gizleme amaciyla yanls
kayit yapma,;

e Mali sonuclar1 veya hedefleri gerceklestirmek icin gider veya gelirlerin kaydedilme
slirecini uygunsuz bir bicimde hizlandirma veya yavaslatma;

e Aciklanmamis veya kaydedilmemis fonlar veya “defter” dis1 varliklar bulundurma;

e Uygunsuz, yaniltici, eksik veya hileli hesap dokiimanlar1 veya mali raporlar olusturma
veya bunlar1 kullanmaya devam etme;

e Odeme ispat belgelerinde agiklanan amaglarin disinda bir amacla herhangi bir 6deme
yapma; ve

e Dogru olmadigi veya ger¢egi yansitmadigi bilinen belgeleri imza etme.

869TR Mallarinin Korunmasi ve Diizgiin Kullanilmasi

Her calisan 869TR’e ait seyleri kaybetmeme veya caldirmamak igin gerekli 6zeni
gostermelidir ve bunlar1 kendi kigisel gereksinmeleri i¢in kullanmamalidir. 869TR’e ait seyler
gizli bilgileri, yazilim, bilgisayarlar, ofis geregleri ve malzemeleri de igine almaktadir.
869TR’e ait olup da kontroliiniiz altinda bulunan seylerin izinsiz kullanimina engel olmak i¢in
gerekli onlemleri almalisiniz.

869TR’in e-posta, internet ve intranet sistemleri esas itibariyle 869TR islerini yiiritmek i¢in
kullanilacaktir. Hicbir sekilde sistemler ayrimeci veya taciz edici mesajlar, zincir yazilar,
miistehcen veya zevksiz materyal gondermek veya almak i¢in, is teklifleri almak i¢in veya bu
Kurallar’1 ile bir sekilde ihlal edecek amaglarla kullanilmayacaktir.

869TR ve tgiincii-sahis kaynakli yazilimlar bu yonde 6zel izin almadan kopya edilmeyecek,
dagitilmayacak veya baskalarmna agiklanmayacaktir. Ugiincii-sahis kaynakli tiim yazilimlar
icin gerekli lisanslar alinmalidir. Bu gibi {icilincii-sahis kaynakli yazilimlara yonelik lisans



anlagmalar1 yazilimlarin agiklanmasi, kullaniomi ve kopya edilmesi konusunda g¢esitli
kisitlamalar getirebilir ve kisitlamalara da uyulmasi gerekir.

869TR, Miisteri veya Tedarikgi Bilgilerinin Gizliligi ve Uygun Kullanim

Ust yéneticinizden bu ydnde izin almadan veya kanunda ongoriilen izni almadan 869TR,
miisteri veya tedarik¢ilere ait gizli veya miilkiyet konusu bilgileri kullanamaz ve bagkalarina
aciklayamazsiniz. Bu bilgiler is yontemleri, fiyatlandirma ve pazarlama verileri, strateji, bilgi
kodlari, aragtirmalar, formlar, deney aragtirmalar1 ve 869TR’in mevcut, gegcmis ve muhtemel
misterileri ve ¢alisanlarina iligkin bilgileri de i¢ine almaktadir.

Rakipler Hakkinda Bilgi Toplama

Rakiplerimize ait olup da uygunsuz yollardan elde edilen gizli bilgileri kabul etmeyecek,
kullanmayacak veya bagkalarmma aciklamayacaksiiz. Rakipler hakkinda bilgi edinirken,
rakiplerimizin haklarini ihlal etmemelisiniz. Rakiplerimizin miisterileri, eski miisterileri ve
eski calisanlari ile olan iligskilerde 6zellikle dikkatli olunmalidir. Higbir zaman rakipler
hakkinda gizli veya miilkiyet konusu bilgiler talep etmeyin veya almayin. Kimseden rekabet
etmeme veya ifsa etmeme anlagmasi anlasmasma ders diisen bir girisimde bulunmasini
istemeyin. Durumun mabhiyetinden emin olamiyorsaniz, Kurum Hukuk Departmani size
yardimci olacaktir.

Kayitlarin Saklanmasi

869TR 1is kayitlar1 is birimlerinizin benimsedigi 6zel politikalarda belirlenen siirelerle ve o
politikalara uygun olarak saklanmalidir. Kayitlar yalnizca ilgili siirenin dolmasindan sonra
imha edilebilecektir. Heniliz sonuglanmamis veya agilma ihtimali olan bir dava, devlet
sorusturmasi ile ilgili olan veya celp veya sair bilgi talebine konu olan belgeler ilgili
politikada ongoriilen saklama siiresi ne olursa olsun higbir sekilde 1skartaya ayrilmamali veya
imha edilmemelidir. Ayrica, herhangi bir kayd: uygunsuz bir amagla hi¢cbir zaman imha
etmeyecek, degistirmeyecek veya saklamayacaksiniz ve resmi kovusturmalar: ne sahsen ne
baska birisi ile isbirligi icine girerek ne de bagka bir kisiyi bu yonde ayartmaya calisarak
engelleme yoluna da gitmeyeceksiniz.

Satislar: Karalama veya Yanhs Beyanda Bulunma

Agresif satis yontemleri, rakiplerimiz veya rakiplerimizin triinleri veya mali durumu
hakkinda yanlis beyanda bulunmayi, bu yonde imada bulunmay1 yahut sdylenti ¢ikarmay1
icine almamalidir.

Haksi1z Yararlanma

Higbir 869TR calisani hileli yonlendirme (manipiilasyon), imtiyazli bilgileri kotiiye kullanma,
gizleme, 6nemli hususlar hakkinda yanlis beyanda bulunma veya adil olmayan bagka is
yapma uygulamalarina bagvurma yoluyla kimseden haksiz bir bi¢imde yararlanma yoluna
gitmemelidir.



Menkul Kiymet Ahm-Satim Islemleri

Kamuya agiklanmamis 6nemli bilgilerden yararlanarak menkul kiymet alim-satimi yapmak
kanuna aykiridir. Bu gibi kamuya agiklanmamis “sirket-i¢i” bilgileri baskalarina verenler o
bilgilerden yararlanarak menkul kiymet alim-satim1 yapan kisiler olarak sorumlu olabilirler.
Sizin veya herhangi bir akrabaniz yahut yakininiz tarafindan 869TR veya 869TR’in
miisterileri veya tedarik¢ilerinin menkul kiymetlerinde o sirkete ait “sirket-i¢i” bilgiden
yararlanarak alim-satim islemi yapilmasi halinde, menkul kiymetler kanununu ihlal etmis
olursunuz. Durumun mahiyetinden emin olamiyorsaniz, kurum Hukuk departmani size
yardimci olacaktir.

Siyasal Katki

Ilgili kanunlara uygun olarak ve 869TR Hukuk Miisaviri’nin onayi ile yapilanlar hari¢ olmak
izere, sirket varliklarmin higbirini siyasal bir harekete katkida bulunmak amaciyla igin
kullanilamaz. Bununla birlikte, ¢alisma disi zamanlarinizda kendi imkénlarinizla siyasal
faaliyet i¢cinde bulunabilirsiniz.

Isyeri Giivenligi

869TR kendisini giivenli ve saglikli ¢calisma ortamlari saglamaya ve ¢evresel yonden sorumlu
bir kurumsal yurttas olmaya adamis bir sirkettir. Cevre, giivenlik ve saglikla ilgili tiim kanun
ve yonetmeliklere uymak bizim politikamizdir. Her ¢alisan sirketin siddet, taciz ve isyerindeki
benzer konular ve zararli madde kullanimu ile ilgili tiim politikalarina uymakla sorumludur.

Biz kendisini, insanlarimizi ve fiziksel kaynaklari koruyan tesisler tasarlama, insa etme,
calistirma ve o tesisleri iyi halde muhafaza etmeye adamis bir sirketiz. Bu yaklasim yeterli
koruyucu donanim ve onlemin saglanmasini ve bunlarin kullanilmasin sart kogsmay1 ve tiim
caligmalarin giivenli bir bigimde yapilmasinda 1srarci olmay1 da i¢ine almaktadir.

Istisnalar
Ortaklar Kurulu’nun bu isle gorevli bir komitesince izin verilenler disinda, bu Kkurallarda
herhangi bir yetkilisi veya ortak iiyesi i¢in istisna taninmayacaktir. Boyle bir istisna taninmasi

halinde, bu istisna rapor doldurularak 869TR hissedarlarina siiratle duyurulmalidir.

Etik ihlallerinin Bildirilmesi

Davranmisiniz etik bir atmosferi pekistirebilir ve ¢alisma arkadaslarinizin davranisi tizerinde
olumlu etki edebilir. Eger bu kurallarin ciddi bi¢imde ihlal edildigi yoniinde elinizde bir bulgu
varsa, bunu bildirmelisiniz.

Etik ihlallerini veya uygunsuz davranislari bildirmek istediginizde, durumu oncelikle Insan
Kaynaklari temsilcinize veya buna karsilik gelen seviyedeki yoneticiye bildirmelisiniz.



Eger insan Kaynaklari temsilciniz ve yoneticiniz ile konustuktan sonra da kaygi duymaya
devam ediyorsaniz veya onlarla konusma konusunda kendinizi rahat hissetmiyorsaniz (hangi
nedenle olursa olsun), sirketinizin belirleyip duyurdugu sikayet prosediiriinii izlemelisiniz. Bu
prosediir sikayet bildirim ydntemini igerebilir ve ilgili segment veya platform tarafindan
yiiriitiilityor olabilir.

Eger bu prosediir dogru islemiyorsa, Sirket Genel Miidiirii ile temas kurabilir veya isminizi
sakli tutarak ilgili dokiimanlarla birlikte su adrese not gonderebilirsiniz: (869TR Kurum
Hukuk Departmani’nin Dikkatine) Pekin Bayar Hukuk Biirosu, Ahular Sokak No:15 Etiler
34337 Istanbul,

Istenirse, mektuplariiz isim verilmeden ve gizlilik ilkesi i¢inde ele almr.

869TR 1yi niyetle bildirilen durumlardan dolay1 hing alma girisimlerine kars1 korunacaginiz
yoniinde size garanti vermektedir.

Sonu¢

Son tahlilde, siz 869TR’in yiiksek etik standartlarinin bekgilerisiniz. Evrensel kurallar
olmamakla birlikte, kusku duydugunuz anlarda kendinize su sorulari sorabilirsiniz:

e Atacagim adimlar her yonden etik degerlere uygun olacak m1 ve kanun ve 869TR
politikalarina biitiinii ile uygun olacak mi1?

e Atacagim adimlar uygunsuz bir goriintii verir mi?

e Atacagim adimlar amirlerim, calisma arkadaglarim, miisteriler, ailem ve halk
tarafindan kuskuyla karsilanir mi1?

e Atacagim adimlarin uygunlugu konusunda kendim de dahil olmak iizere insanlari
kandiriyor olabilir miyim?

Bu sorulardan herhangi birine verdiginiz cevap sizi rahatlatmiyorsa, oncelikle yerel
yoneticileriniz ile konuyu tartigmadan diisiindiigliniiz adimlar1 atmamalisiniz, Eger kendinizi
hala rahat hissetmiyorsaniz, liitfen “Etik Ihlallerinin Bildirilmesi” bashikli Boliim’de yer
verilen adimlari izleyiniz.

Bu Is Ahlaki ve Etik Davranmis Kullari’n1 gérmezden gelen veya ihlal eden calisanlar ve bu
Kurallar’a uyma ¢abasindan dolay1 bir astin1 cezalandiran yoneticiler hakkinda, hemen isten
cikarma da dahil olmak tizere gereken islem yapilacaktir. Bununla birlikte, atacaginiz adimlari
belirleyen sey disiplin cezasi alma korkusu olmamalidir. Sizden bekledigimiz sey, etik
davranisa adanmis bir bagliligin dogru bir sey oldugu, iyi bir is yapma bi¢imi oldugu ve
869TR agisindan son derece basarili bir sirket olma vasfin1 korumanin en emin yolu oldugu
seklindeki inancimiz1 paylagsmanizdir.

Bu Is Ahlaki ve Etik Davranis Kurallari’nin bir kopyasi 869TR’in http://www.869TR.com
adresindeki web sitesinin yani sira, 869TR’in intranetinde de yer almaktadir.

[Son olarak Ortakiar kurulu toplantisinda 14 Kasim 2012 tarihinde gozden gegirilmistir]
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